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1 AUSGANGSLAGE

In den vergangenen Jahren erarbeitete die JuAr Basel jeweils mehrjdhrige
Strategiepapiere zur Erreichung der Organisationsziele. Gemass Vereinbarung
mit dem wichtigsten Partner, dem Erziehungsdepartement Basel-Stadt, ent-
standen 2016 detaillierte Konzepte fUr alle subventionierten Bereiche von JuAr
Basel — dazu fur weitere eigene Betriebe. Was bislang noch fehlte, war ein ak-
tuelles Gesamtkonzept der JuAr Basel. Dieses liegt nun vor und soll fir den Zeit-
raum der néchsten 7 bis 10 Jahre gelten.

Mit diesem Konzept wird sowohl fur unsere Organisation als auch fur aussen-
stehende Ansprechpartner*innen Transparenz Uber das breite Wirkungsfeld
von JUAr Basel geschaffen. Zur besseren Ubersicht werden alle Angebote in
Form einer Kurzfassung beschrieben. Die zugrundeliegenden betrieblichen De-
tailkonzepte basieren auf einem sogenannten Wirkungsmodell. Ein Wirkungs-
modell ist die Vorstellung darUber, wie (mit welchen Mitteln, welchen Leistun-
gen) eine Aktivitadt oder Massnahme gezielt die Gesellschaft beeinflussen
kann. Im Abschnitt Uber Offene Jugendarbeit findet sich exemplarisch ein Wir-
kungsmodell eines Jugendzentrums. Eine Auswahl der Ubrigen Wirkungsmo-
delle aus den Ubrigen Leistungsbereichen findet sich im Anhang.

2 DIE JUAR BASEL

JUAr Basel (vormals Basler Freizeitaktion BFA) ist seit 1942 die grdsste und wich-
tigste Organisation in der Basler Jugendarbeit. Mit aktuell insgesamt 19 opera-
tiven Einheiten und einer leistungsfahigen Geschdftsstelle erreicht der Verein
durch seine Angebote statistisch gesehen alle Basler Kinder und Jugendlichen
ungefdhr viermal im Jahr. Zu diesen Angeboten zahlen 8 Jugendhd&user (eines
in Baselland), welche auch aufsuchende Jugendarbeit betreiben, ein zentral
gelegener Madchentreff im Kleinbasel und einer im Gundeldinger Quartier,
die Jugendberatung und der Basler Ferienpass.

Ebenfalls Teil von JuAr Basel ist die Freizeithalle Dreirosen mit dem RiiBistro und
einem Beschaftigungsprogramm fUr arbeitslose Jugendliche. Dazu fOhrt JuAr
Basel drei Angebote in der schulergdnzenden Betreuung (Schuleigene Tages-
struktur Primarstufe Dreirosen und Schulexterne Tagesstrukturen Basel-West und
Landhof), die Jugend-Freizeitkarte colourkey sowie das Kooperationsprojekt
»Jugendarbeit in Bibliotheken" mit der GGG Stadtbibliothek Basel.

80 Festangestellte und Auszubildende, zumeist aus dem Bereich der Sozialen
Arbeit FH/HF, ann&hernd 30 freie Mitarbeitende sowie zahlreiche Freiwillige
und engagierte Jugendliche gewdhrleisten Jugendarbeit auf einem hohen
professionellen Niveau. Zudem bildet JuAr Basel Studierende der Sozialen Ar-
beit FH/HF aus und bietet mehrere Lehrstellen an.

JUAr Basel ist ein Verein mit einem 7- bis 9-kdpfigen ehrenamtlichen Vorstand
und einer professionellen Geschdaftsleitung. Das FUhrungsverstdndnis der JuAr
Basel geht von Vertrauen in die Mitarbeitenden aus, setzt auf Selbstkontrolle,
auf Selbstverantwortung der einzelnen Einheiten und auf Kooperation.
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FOhrung findet auf Augenhdhe statt. Jede hierarchische Ebene begreift sich
als Dienstleisterin gegenUber der nachsten. Die Organisation orientiert sich an
Bottom-Up-Prozessen.

Nach aussen sorgt JuAr Basel fUr eine dichte Vernetzungsstruktur mit allen rele-
vanten Institutionen im geschaftlichen Umfeld. Die VereinsfGhrung sorgt fir
eine angemessene finanzielle Ausstattung auf der Basis von Staatsbeitradgen
sowie weiterer Einnahmen durch Eigenleistungen und akquirierten Drittmitteln.

3 DIE LEISTUNGSBEREICHE VON JUAR BASEL

Im Folgenden werden die verschiedenen Angebote und Einrichtungen von
JUAr Basel beschrieben. Wir unterteilen die Leistungsbereiche von JuAr Basel
wie folgt:

1. Offene Jugendarbeit:
e Jugendzentrum Bachgraben
e Jugendzentrum Badhuesli Jugend + Kultur
e Jugendzentrum Chillout
e Jugendzentrum Dreirosen
e Jugendzentrum Eglisee
e Jugendzentrum Neubad
e Jugendzentrum PurplePark
e Madchentreff M&ddona Kleinbasel
¢ Madchentreff M&ddona Gundeli
e Offene Jugendarbeit Birsfelden

2. Freizeitangebote
e Ferienpass Basel
e Freizeithalle Dreirosen mit RiiBistro

3. Jugendberatung
e JUAr Jugendberatung

4. Kooperationsangebote
e Jugendarbeit in den GGG Stadtbibliotheken Basel
e colourkey
e Weitere, z.T. befristet (wie Jugendapp)

5. Schulergdnzende Angebote
e Schulexterne Tagesstruktur Basel-West
e Schulexterne Tagesstruktur Landhof
e Schuleigene Tagesstruktur Dreirosen
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3.1 OFFENE JUGENDARBEIT

Seit den frGhen Grindungsjahren betreibt JuAr Basel in unterschiedlichen For-
men Offene Jugendarbeit. Im Laufe der Jahrzehnte entstanden zusatzlich An-
gebote fur Kinder.

3.1.1 Beschreibung des Angebots

Auf Basis der Definitionen des Dachverbands Offene Kinder- und Jugendar-
beit Schweiz DOJ betrachtet JuAr Basel Offene Jugendarbeit (OJA) als Teilbe-
reich der professionellen Sozialen Arbeit mit einem sozialr&umlichen Bezug und
einem sozialpolitischen, pddagogischen und soziokulturellen Auftrag. Sie grenzt
sich von verbandlichen oder schulischen Formen der Jugendarbeit ab: inre he-
terogenen Angebote kbnnen ohne Mitgliedschaft oder andere Vorbedingun-
gen von Kindern und Jugendlichen in der Freizeit in der Regel gratis genutzt
werden.

In unseren acht Jugendzentren — eines davon in Baselland — und in denb. bei-
den M&dchentreffs MGdona werden bedarfsgerechte Freizeit-, Bildungs-, und
UnterstUtzungsangebote geleistet. Jugendliche verbringen dort ungezwungen
inre Freizeit, regenerieren, treffen sich mit Gleichaltrigen, kommunizieren und
betatigen sich aktiv. Je nach Umfeld, Bedarf der Zielgruppen und Ausstattung
der Jugendzentren werden zusétzlich zum 10 bis 20 Stunden pro Woche geoff-
neten Offenen Treff die folgenden Schwerpunkte/ Leistungsbereiche angebo-
ten:

e Jugendkulturelle Aktivitdten, Veranstaltungen, Workshops mit hohem
Partizipationsgrad

¢ Nonformale und informelle Bildung: Themenspezifische Projekte (Ge-
schlechterfragen, Berufsfindung etc.), Information, Wissensvermittlung

e Begleitung, Beratung und UnterstUtzung in allen Lebensfragen — inkl. Tri-
age bei Notwendigkeit und Bedarf

e Selbstadndige, teilautonome Nutzung oder Vermietung von R&Gumen

e Quartiersvernetzung und Kooperationen mit Partnern

e Aufsuchende Arbeit im Quartier/ der Gemeinde

Die beiden Madchentreffs im Kleinbasel und Gundeli stehen exklusiv M&d-
chen* und jungen Frauen* zur VerfUgung und sollen u.a. dazu verhelfen, viele
Mdadchen* und junge Frauen* zu erreichen sowie Frei- und Experimentierraum
zur Entwicklung der Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung zu schaffen. Mit
dem Repertoire der OJA werden spezifische Akzente gesetzt, um die Zielgrup-
pen in der Entwicklung einer eigenen weiblichen Identit&t zu unterstGtzen.

3.1.2 Zielgruppen

Zielgruppen der OJA sind Jugendliche und junge Menschen im Alter von 11
bis 20 Jahren, bei spezifischen Angeboten (Jugendkultur, Skaten) bis 25 Jahre.
Zielgruppe des Madona sind Méadchen* und junge Frauen* von 10 bis 18 Jah-
ren. Grundsatzlich versucht JuAr Basel alle Jugendlichen in einem definierten
sozialen Raum mit inrem Angebot zu erreichen. Eine heterogene, multikultu-
relle und mehrgeschlechtliche Nutzer*innen-Struktur unterstitzt eine gelin-
gende Identitatsentwicklung und gesellschaftliche Integration. Grossen Wert
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legt der Verein darauf, besonders auch Jugendliche anzusprechen mit
schwierigem sozialen Hintergrund, geringeren Bildungschancen und weniger
Alternativen fUr die eigene Freizeitgestaltung und will damit einen Beitrag zur
Férderung der Chancengerechtigkeit leisten.

3.1.3 SozialrGumliches Umfeld, Vernetzung

Bezugspunkt der OJA ist das jeweilige sozialrGumliche Umfeld jedes Jugend-
zentrums. Jedes Jugendzentrum resp. jeder Treff setzt sich mit den spezifischen
Gegebenheiten des sozialrdumlichen Umfeldes auseinander und bertcksich-
tigt diese bei der Gestaltung des eigenen Angebots. Uber periodische Be-
darfserhebungen sowie Uber fachliches Know-how wird garantiert, dass das
Jugendzentrum/Treff bedarfsgerecht in seinem Quartier agiert. Wenn es um
die Zielgruppen dlterer Jugendlicher ab 16 Jahren und um jugendkulturelle
oder sportbezogene Angebote (Skaterpark) geht, ist das Einzugsgebiet ge-
samtstadtisch bis regional.

Mit anderen relevanten Anbieter*innen (Angebote fur Kinder, schulische To-
gesstrukturen, Quartiertreffpunkten etc.) werden Absprachen getroffen, um
Zielgruppen, Angebote oder Betriebszeiten sinnvoll aufeinander abzustimmen
und teilweise gemeinsame Projekte oder langerfristige Planungen anzugehen.
Gemeinsame Vernetzungsgremien oder die Zusammenarbeit mit Bildungs-
landschaften fragen hierzu bei.

3.1.4 Grund- und Arbeitsprinzipien, Methoden

Bei den Grund- und Arbeitsprinzipien orientiert sich JuAr Basel an dem Grund-
lagenpapier fur Entscheidungstréger und Fachpersonen des Dachverbandes
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Schweiz (https://doj.ch/wp-con-
tent/uploads/Grundlagenbrosch.DOJ_2018_web.pdf). Grundprinzipien sind
die Offenheit, Freiwilligkeit und Partizipation. Wichtigste Arbeitsprinzipien sind
die lebensweltliche und sozialrGumliche Orientierung, ein geschlechterreflek-
tierter Umgang, der reflektierte Umgang mit verschiedenen kulturellen Identifi-
kationen, Verbindlichkeit, Kontinuitét und Selbstreflexion.

JUAr Basel arbeitet innerhalb der Jugendzentren und ausserhalb im Sozialraum
nach grundlegenden Methoden fur die OJA wie auch der Aktualitédt oder
dem spezifischen Kontext geschuldeten Methoden. Zentrale Methode ist und
bleibt die professionelle Beziehungsarbeit. Daneben orientiert sich die OJA an
Methoden der soziokulturellen Animation. Weitere wichtige Methoden sind
Projektarbeit, aufsuchende Arbeitsformen, die geschlechtergerechte Arbeit,
soziale Gruppenarbeit oder Netzwerkarbeit.

3.1.5 Strukturen, Ressourcen, Finanzen

Die einzelnen Angebote und Einrichtungen sind in die Organisationsstruktur
von JUAr Basel eingebunden. Sie arbeiten mit grosstmdglicher Selbstverant-
wortung im Rahmen gemeinsam definierter Ziele. Funktionsbeschriebe, Funkti-
onsdiagramme und andere Unterlagen definieren die Aufgaben und Zustén-
digkeiten des Personals. In jedem Jugendzentrum arbeitet mindestens ein
Zweierteam. Mit Auszubildenden, Praktikant*innen oder Zivildienstleistenden
schwankt die Teamgrésse pro Jugendzentrum zwischen drei und sechs
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Personen, bei Festangestellten zwischen 140 und 250 Stellenprozent — je nach
Grosse. Die festangestellten Mitarbeitenden haben in der Regel Ausbildungen
im Bereich der Sozialen Arbeit.

JUAr Basel kann fUr die Offene Jugendarbeit in den verschiedenen Quartieren
zumeist geeignete Raumlichkeiten mit Aussenplatzen anbieten. Ideal sind min-
destens vier bis fUnf RGume, dazu eine nutzbare Aussenfldche.

JUAr Basel erhdlt fUr den Leistungsbereich der Offenen Jugendarbeit Finanzhil-
fen (Staatsbeitrdge) vom Kanton Basel-Stadt auf der Basis der fur jeweils vier
Jahre mit dem Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt abgeschlosse-
nen Vertrage. Diese werden durch selbst erwirtschaftete Mittel und Drittmittel
ergdnzt. Abweichend davon ist das Jugendzentrum Lava durch die Ge-
meinde Birsfelden finanziert und der M&dchentreff Gundeli durch Drittmittel.

3.1.6 Wirkungsmodelle

Stellvertretend fur die jeweils existierenden Wirkungsmodelle zur Qualit&tssiche-
rung fUr jede Einrichtung soll das Modell des Jugendzentrum PurplePark im
Gundeli-Quartier stehen. Das Wirkungsmodell beschreibt in komprimierter
Form die konkreten Leistungsschwerpunkte und die damit beabsichtigte Wir-
kung. Alle anderen Modelle sind im Anhang aufgelistet.
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Wirkungsmodell Jugendzentrum PurplePark 2017+

Leistungen (Outputs)

Wirkungen bei Zielgruppen (Outcomes)

Wirkungen im weiteren Umfeld (Impacts)

Hof mit Skateanlagen und legalen
Graffiti-Wanden

Zielpublikum ab 12 Jahren

sténdig zugdnglich und bis 22h be-
leuchtet

hohe Selbstregulierung im Sinne der
gesetzten Leitkultur

partizipative Um- und Weitergestaltung
der Skateanlage

Offener Treffpunkt

niederschwelliges betreutes Angebot
in unserem Hauptraum

ausgerichtet auf 12 bis 17 jahrige
Jugendliche mit animatorischen Ele-
menten, Konsum- und Verweilangebo-
ten sowie Gelegenheit zur Mitgestal-
tung

UnterstUtzung und Begleitung in
alltaglichen Situationen

-Sachhilfe (Hausaufgaben, Bewerbun-
gen)

Geschlechtsspezifische Angebote

Hof mit Skateanlage und legalen Graffiti-
Wanden

die Nutzerinnen des Hofes regulieren
das soziale Miteinander im Sinne der
gesetzten Leitkultur weitgehend selbst
und zeigen so eine Steigerung ihrer
Selbststeuerung

Jugendliche wirken aktiv bei der Um-
und Weitergestaltung der Skateanlage
mit. Sie entdecken sich selbst als Res-
source und erleben sich fahig, ihre
Umwelt aktiv zu gestalten.

Physisches, psychisches Wohlergehen
von Jugendlichen, die sich selbstandig
und sicher in der Gesellschaft bewegen.

Férderung der Teilhabe an Gesellschaft
und politischen Prozessen.

Selbstdndige Nutzung

punktuelle oder dauerhafte selbstan-
dige Nutzung des Tanzraums, eines
Ateliers und des Hauptraums
Méoglichkeit zur selbstgewdhlten
Gestaltung des zur VerflUgung gestell-
ten Freiraums

ausgerichtet auf 12 bis 25 J&hrige

Offener Treffpunkt

Jugendliche nehmen das Angebot des
Offenen Treffpunkts regelmdssig in
Anspruch, fragféhige und vertrauens-
volle Beziehungen entstehen
Jugendliche gestalten das animatori-
sche Angebot aktiv mit und bringen
Ideen ein. Sie sammeln dadurch positi-
ve Selbstwirksamkeitserfahrungen und
lernen, sich aktiv fUr ihre Belangen
einzusetzen.

Jugendliche entdecken neue Akftivita-
ten und Wirkungsfelder

BedUrfnisse junger Menschen finden
Gehér und die Gesellschaft gewdhrt
Jugendlichen genUgend Freirdume, die
ihren aktuellen BedUrfnissen entsprechen.

Kinder- und jugendfreundliche Lebens-
bedingungen in den Quartieren.

Férderung der Bereitschaft zur Ubernah-
me von gesellschaftlicher Verantwortung.

Projekte

Mdoglichkeit diverse Projekte von
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen fUr Jugendliche und junge Er-
wachsene, zu initiieren

wir begleiten und unterstUtzen bei der
Planung, DurchfUhrung und Evaluation

Selbstdndige Nutzung

Jugendliche und junge Erwachsene
erhalten Freiraum zur persénlichen
Gestaltung und steuern ihre Entfaltung
selbst

sie stérken ihre Selbstandigkeit und
Ubernehmen Verantwortung

Prévention von Gewallt (konstruktive
Konfliktldsung) und Suchtverhalten
(suchtfreie Sozialisation) bei Jugendli-
chen.

Férderung der Gleichstellung von Jungen
und M&dchen.

Positive soziale Integration aller Jugendli-
chen in den Quartieren.

Konzerte

Moglichkeit zur Initiierung von Konzer-
ten

verantwortlich fir die inhaltliche
Gestaltung sind die jugendlichen Initi-
antinnen

wir begleiten und unterstitzen und
tragen die Rahmenverantwortung

Projekte

Jugendliche kennen und nutzen das
Jugendzentrum als Plattform fUr deren
jugend- und subkulturellen Interessen
Jugendliche setzen sich aktiv for ihre
Interessen und Belangen ein und erle-
ben sich selbst als Ressource
Jugendliche entwickeln Erfolgsmodelle
fUr ihre personliche, berufliche und
gesellschaftliche Entwicklung
Jugendliche eignen sich neue Hand-
lungsstrategien und Fertigkeiten an

Leistungsprémissen

wir geben Jugendlichen die Méglich-
keit, eigene Interessen zu verfolgen

wir stellen eine bedarfsgerechte,
anregende Infrastruktur zur spezifisch
vorgesehenen und selbstgewdhlten
Nutzung zur Verfigung

wir regen zu partizipativen Prozessen
an und begleiten die Jugendlichen
darin

wir férdern Wissens- und Fahigkeits-
vermittlung Peer to Peer

wir férdern individuelle wie kollektive
Entwicklung

wir bieten eine Plattform zur Erprobung
der eigenen Wirkung

wir stellen Informationen zur VerfUgung
wir vertreten jugendliche Interessen
anwaltschaftlich im Sozialraum

wir bieten einen geschitzten, sozialen
Raum (regulierter Umgang, altersspezi-
fisch, kein Konsumzwang)

Konzerte

Jugendliche kennen und nutzen den
PurplePark als Veranstaltungsort
Jugendliche bringen persénliche
Interessen und Ressourcen aktiv ein
Jugendliche erleben positive Selbst-
wirksamkeit und gewinnen Selbstver-
fraven

Jugendliche eignen sich neue Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Handlungswei-
sen an

Jugendliche Uben sich in der Uber-
nahme von Verantwortung

Allgemeine Wirkungsabsichten

Jugendliche wéhlen und steuern ihre
Entfaltung selbst

Jugendliche entdecken neue Akftivita-
ten und Wirkungsfelder

Jugendliche erfahren eine positive
Selbstwirksamkeit

Jugendliche erleben sich alt kreativ
Jugendliche werden in ihrer Identitats-
bildung gestarkt

Jugendliche Uberprifen ihre eigene
Wahrnehmung anhand von Feed-
backs von Team und Peers
Jugendliche erleben ihre Wirkung auf
die Umwelt als positiv

Jugendliche gestalten ihre Umwelt
aktiv entsprechend ihren BedUrfnissen
und Moglichkeiten
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3.2 FREIZEITANGEBOTE

Zum Bereich Freizeitangebote zahlt JuAr Basel zwei Angebote, die sich von
der OKJA bezUglich der Zielgruppen und der Angebotsstruktur unterscheiden:

e Bereits seit 1975 besteht der Basler Ferienpass, seinerzeit der erste solche
Ferienpass in der Schweiz. Inzwischen wirkt er als Dreilandferienpass
viele Jahre lang grenzUbergreifend.

e Seit 2006 existiert die Freizeithalle Dreirosen mit dem RiiBistro und einem
Beschaftigungsprogramm fUr Jugendliche, anfangs noch als eigener
Verein, von JUAr Basel gesteuert. Wie auch der Basler Ferienpass richtet
die Freizeithalle Dreirosen sich sehr stark an Kinder, aber auch an deren
Bezugspersonen sowie grundsatzlich an die gesamte Bevolkerung.

3.2.1 Ferienpass Basel

Der Basler Ferienpass wurde 1975 als erster Ferienpass in der Schweiz wdhrend
zwei Wochen angeboten. Kindern und Jugendlichen bis 17 Jahre sollte mit
dem Ferienpass sinnvolle und gUnstige Ferien in Basel und Umgebung ermdg-
licht werden.

3.2.1.1 Beschreibung des Angebots

Der Basler Ferienpass wurde von Beginn an rege genutzt und konnte schon
bald wdhrend der ganzen Sommerferien (6 Wochen) durchgefUhrt werden.
Das Programm des Basler Ferienpasses umfasst heute "Grundangebote" und
"Kreativangebote”. Grundangebote sind Freizeitangebote, die Kinder mit dem
Basler Ferienpass wahrend der gesamten Sommerferien jederzeit nutzen kon-
nen, wie z.B. Gratis-Eintritte ins Gartenbad oder in Museen, Vergunstigungen
und vieles mehr. Kreativangebote sind betreute Anldsse an bestimmten Daten,
die von Betfreuenden und Ferienpass-Partnern durchgefihrt werden und die
eine Anmeldung erfordern. Ob Sportanla@sse, Ausflige, Besichtigungen, Zelten
oder Bastelkurse: FUr jeden Geschmack und fur jede Altersgruppe ist etwas da-
bei. Gewisse Kreativangebote kosten zusatzlich zum Ferienpass eine kleine Ge-
bUhr. Rund 50% der Ferienpass-Angebote sind jahrlich neue Kreativ-Angebote.
Sie machen den Basler Ferienpass nach wie vor zu einer Attraktion der Som-
merferien in Basel und Umgebung. Ausser Basel-Stadt beteiligen sich mehrere
Gemeinden mit diversen Freizeitangeboten und finanziellen Beitrdégen am Bas-
ler Ferienpass.

3.2.1.2 Zielgruppen

FUr Kinder ab 6 und Jugendliche bis 16 Jahre finden altersgemdasse Angebote
an allen Wochentagen wahrend der Sommerferien statt. Es gibt keinerlei Ein-

schrankungen fUr die Teilnahme ausser der rechtzeitigen Anmeldung und ei-

nem kleinen Beitrag an die Kosten.

3.2.1.3 Sozialrdumliches Umfeld, Vernetzung
Die Bezugspunkte fUr den Basler Ferienpass sind die Stadt wie auch die Re-

gion. Uber Schulen, Bibliotheken und mit Werbung in verschiedenen Medien
werden Kinder und deren Erziehungsberechtigte gezielt angesprochen. Mit
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Uber 90 verschiedenen Anbietern werden Angebote, Zeiten und Betreuung
abgesprochen.

3.2.1.4 Methoden, Arbeitsprinzipien

e Anleitung der Betreuer*innen mittels klarer Prozessabldufe

e Vernetzung und Austausch mit anderen Ferienpass-Organisationen

e Recherche und Akquise sowie Betreuung der Anbieter und Steuern der
Angebote, dazu sténdige Uberprifung des Anmeldeprozesses.

e Gerzielte Offentlichkeitsarbeit

3.2.1.5 Strukturen, Ressourcen, Finanzen

Auch der Basler Ferienpass ist in die Organisationsstruktur von JuAr Basel ein-
gebunden (vgl. 3.1.5) . Aktuell stehen 60 Stellenprozente sowie tempordre Mit-
arbeitende und Betreuerende auf Honorarbasis zur VerfUgung. Der Arbeits-
platz fUr die Leitung des Angebots befindet sich auf der Geschdéftsstelle der
JUAr Basel.

Der Basler Ferienpass wird vom Kanton Basel-Stadt mit Finanzhilfen (Staatsbei-
trdgen) unterstUtzt. Zusatzlich wird das Angebot auch durch umliegende Ge-
meinden sowie durch den Erlds des Verkaufs des Basler Ferienpasses finanziert.
Durch Sponsoring werden weitere Mittel gewonnen.

3.2.2 Freizeithalle Dreirosen mit RiiBistro

Durch die UnterstUtzung der Christoph Merian Stiftung und der GGG Basel
konnte 2006 das schweizweit einzigartige, generationenUbergreifende Freizeit-
zentrum Dreirosen readlisiert werden, in dem neben der Freizeithalle mit dem
zugehdrigen RiiBistro auch das Jugendzentrum Dreirosen, welches an einem
anderen Standort bereits vorher existierte, ein neues Heim fand.

Mit der Aussenanlage (Allmend mit Spielwiese und unterschiedlichen Spiel-,
Sport- und Aufenthaltsbereichen) bildet das Freizeitzentrum Dreirosen einen
wichtigen, lebendigen und vielfaltigen Treffpunkt fUr die gesamte multikultu-
relle Quartierbevdlkerung jeden Alters.

3.2.2.1 Beschreibung des Angebots

Die Freizeithalle Dreirosen selbst bietet RGumlichkeiten mit vielfaltigen Ange-
boten fur Spiel, Bewegung, Tanz, zum Klettern oder Verweilen fur Jung und Alt.
Vier bis fnf Tage pro Woche mit allgemeinen Offnungszeiten (je nach Saison),
ein spezieller Offnungstag fur Jugendliche und eine Vielfalt an autonomen
Nutzungen fUhren zu einer Auslastung an sieben Tagen in der Woche. Bewe-
gungsférderung und gesellschaftliche Integration stehen im Fokus dieses inter-
kulturellen, generationen-, bildungs- wie auch milieu-Ubergreifenden Begeg-
nungszentrums.

Im RiiBistro werden zu gUnstigen Preisen gesunde Mittags-MenUs angeboten.
Ausserdem wird téglich die benachbarte Primarschule Dreirosen in inrer Tages-
struktur (JUAr Basel) mit Mittagessen beliefert.
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Die Freizeithalle und das Bistro bieten im Auftrag der Sozialhilfe Basel-Stadt
derzeit 8 Beschdaftigungsplatze fur junge Erwachsene (18 bis 25 Jahre alt).

3.2.2.2 Zielgruppen

Die Freizeithalle Dreirosen steht grundsatzlich allen Altersgruppen - Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen - zur Verfugung. Angesprochen werden Freizeit-
und Gelegenheitssportlersinnen sowie all diejenigen, die sich - unabhdngig
von einem Verein oder einer festen Verpflichtung - bewegen wollen. Zu den
Zielgruppen zahlen auch Schulklassen, Tagesheime, Migranten*innen-Organi-
sationen und Vereine aus dem Quartier. Durch Massnahmen, wie besondere
Rabatte, fUr sozial weniger Privilegierte spricht die Freizeithalle sémtliche Be-
volkerungsgruppen an.

3.2.2.3 Sozialrdumliches Umfeld, Vernetzung

Die Freizeithalle Dreirosen arbeitet aktiv an der Kooperation und einer intensi-
ven Vernetzung mit verschiedenen Nutzerfinnengruppen, allen relevanten pri-
vaten und &ffentlichen Organisationen sowie Institutionen im Quartier oder in
der Stadt. Durch die Einzigartigkeit des Angebots im Bereich der Bewegungs-
férderung bestehen regelmdssige und vielfdltige Formen der Zusammenarbeit
mit Schulen und ausserschulischen Institutionen, die mit Kindern und Jugendli-
chen arbeiten.

3.2.2.4 Methoden, Arbeitsprinzipien

Im sehr diversifizierten Betrieb — von Kiche UGber Coaching von Arbeitslosen bis
zur Begleitung von Kindern und Mediation —ist ein grosser Mix an Methoden
und Arbeitsprinzipien von Noten: Sozialarbeiterische Begleitung/ Coaching,
Methoden der soziokulturellen Animation, soziale Gruppenarbeit, Bewegungs-
férderung und Projektarbeit.

3.2.2.5 Strukturen, Ressourcen, Finanzen

Auch Freizeithalle Dreirosen und RiiBistro sind in die Organisationsstruktur von
JUAr Basel eingebunden. Dabei ist der Betrieb neben dem eigenstandigen Ju-
gendzentrum in die beiden Teile RiiBistro mit Beschaftigungsprogramm und
Freizeithalle aufgeteilt, welche in der Realitat aber eng verflochten sind und
von einer gemeinsamen Leitung gefUhrt werden. Funktionsbeschriebe, Funkti-
onsdiagramme und andere Unterlagen beschreiben FUhrung und Zusammen-
arbeit. Insgesamt acht festangestellte Mitarbeitende mit 470 Stellenprozenten,
dazu Lernende, Auszubildende, Praktikanten und Aushilfen sowie Freiwillige ar-
beiten im Betrieb. Auf insgesamt 900 gm Flache plus riesiger Aussenflache ist
ein vielseitiger Betrieb moglich.

Gut die Hdlfte der notwendigen Mittel resultiert aus Eigenleistungen, der Rest

aus der Finanzhilfe des Kantons Basel-Stadt auf Basis eines Vertrages mit dem
Erziehungsdepartement und aus Stiftungsmitteln der CMS.
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3.3 JUGENDBERATUNG

3.3.1 Beschreibung des Angebots

Die JuAr Jugendberatung bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen psy-
chosoziale Beratung, Hilfe und UnterstGtzung fur die Bewdltigung von alters-
spezifischen Frage- und Problemstellungen auf freiwilliger Basis an.

Professionelle Jugendberatung versteht JuAr Basel als soziale Dienstleistung,
welche mehr als Informationsvermittiung umfasst. Niederschwellige, bedarfs-
orientierte Jugendberatung arbeitet Klient*innenzentriert und basiert auf Frei-
willigkeit. Sie ber&t Jugendliche und junge Erwachsene bei inren polyvalenten
Problem- und Fragestellungen. Aufgabe der Jugendberater/innen ist es, sich
Klarheit Uber die bestehenden Probleme und Fragen zu verschaffen, zu einer
emotionalen und sozialen Stabilisierung der Ratsuchenden beizutragen sowie
Angebote und Méglichkeiten zur UnterstUtzung aufzuzeigen und gegebenen-
falls zu triagieren. Diese Prozesse erweitern die Entscheidungs- und Handlungs-
kompetenzen der Ratsuchenden mit dem Ziel, eine eigene Problemldsung
herbeizufUhren.

3.3.2 Zielgruppen

Das Angebot richtet sich in erster Linie an Jugendliche und junge Erwachsene
im Alter von 12-25 Jahren aus Basel-Stadt sowie deren Bezugspersonen, unab-
hangig von Herkunft oder Nationalit&t. Die Beratungsstelle wird von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen aller gesellschaftlichen Milieus aufgesucht. Die
Hauptnutzungsgruppe sind jedoch Ratsuchende, welche familidr wenig (fi-
nanzielle) UnterstUtzung erfahren und deshalb mit Fragen zur Existenzsicherung
und zur selbststandigen LebensfUhrung an die Jugendberatung herantreten.
Zudem berat die Jugendberatung Fachpersonen und Fachstellen, die in en-
gerem Kontakt mit der Zielgruppe stehen.

3.3.3 SozialrGumliches Umfeld, Vernetzung

Wichtige Partner/innen im Beratungsprozess sind GAP Case Management so-
wie die Schulsozialarbeit in Basel-Stadt (Ubergang Schule und Beruf), die Sozi-
alhilfe Basel-Stadt (Existenzsicherung), diverse Beschaftigungs- und Integrati-
onsprogramme sowie Institutionen des begleiteten und betreuten Wohnen:s.

3.3.4 Methoden, Arbeitsprinzipien

Die JUAr Jugendberatung orientiert sich methodisch an der systemischen, Kli-
ent*innenenzentrierten Beratung. Grundlage des Beratungsprozesses bildet
eine Ziel- und Massnahmenvereinbarung zwischen Ratsuchenden und Bera-
ter*in. Die Jugendberatung arbeitet bedarfsorientiert und niederschwellig und
steht fUr eine polyvalente Form der Beratung. Sie basiert auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit.

3.3.5 Strukturen, Ressourcen, Finanzen

Bei der Jugendberatung arbeiten zwei ausgebildete Sozialarbeiter*innen mit
insgesamt 140 Stellenprozenten. Die beiden Beratungsburos befinden sich im
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Waisenhausareal, in unmitteloarer Ndhe zu den zentralen Diensten der JuAr Ba-
sel. Die Jugendberatung arbeitet mit der Fachstelle Jugendhilfe des Erziehungs-
departements Basel-Stadt zusammen auf der Basis einer Leistungsvereinbarung
und wird durch die Finanzhilfe des Kantons Basel-Stadt finanziert.

3.4 KOOPERATIONSANGEBOTE

Zum Bereich Kooperationsangebote z&hlt JuAr Basel zwei Angebote, in denen
Angebote dauerhaft in gemeinsamer Tragerschaft mit anderen Institutionen
fOr Jugendliche organisiert sind:
e Bereits seit 1989 besteht der colourkey, ein Uberregional genutzter Pass,
mit welchem Jugendliche vergUnstigt Freizeitangebote nutzen k&nnen.
e Seit 2012 betreibt JuAr Basel gemeinsam mit den GGG Bibliotheken Ju-
gendarbeit in mehreren sté&dtischen Bibliotheken.
e Weitere Projekte und Kooperationen kénnen jederzeit dazukommen.
Seit 2019 wird gemeinsam mit anderen Tr&gerschaften unter dem Dach
der IG Kind und Jugend beispielsweise die Jugendapp lanciert.

Da diese Angebote vom Kanton Basel Stadt nicht mit Staatsbeitrédgen mitfi-
nanziert werden, werden sie an dieser Stelle nicht ndher beschrieben.

3.5 SCHULERGANZENDE BETREUUNG

Seit 2010 wurde JuAr Basel mehrfach von der Fachstelle Tagesstrukturen des
Erziehungsdepartements Basel-Stadt angefragt, in RGumen der JuAr-eigenen
Jugendzentren Tagesstrukturen oder Mittagstische aufzubauen und anzubie-
ten. JUAr Basel sieht diese Betreuungsangebote als sinnvolle Ergdnzungen zum
bestehenden Angebot der Offenen Jugendarbeit. Eines der wichtigen Anlie-
gen dieser Kooperationen ist es, die in der Vergangenheit oft schwierige Zu-
sammenarbeit mit den Schulen zu optimieren. Seit 2022 werden die Mittagsti-
sche «Schulexterne Tagesstruktureny genannt.

Die Schuleigene Tagesstruktur Dreirosen unter Tragerschaft der JuAr Basel ent-
stand 2010 und zog nach mehreren Jahren in den RGumen des Jugendzent-
rums Dreirosen in die eigens ausgebauten Souterrain-Rdume im Primarschul-
haus Dreirosen. 2011 folgte die GrGndung des Mittagstischs Basel West und
2021 des Mittagstischs Landhof — jeweils in den R&Gumen einer bestehenden
Kinder- oder Jugendeinrichtung.

3.5.1 Beschreibung des Angebots

Tagesstrukturen (TS) sind anmeldepflichtige schulergénzende Kinderbetreu-
ungsangebote und bieten in enger Kooperation mit der Schule ein Angebot
fUr Eltern, die ihre Kinder w&hrend den 39 Schulwochen verbindlich betreuen
und gesund verpflegen lassen méchten. Wahrend der Betreuungszeiten fin-
den die Kinder UnterstUtzung bei den Hausaufgaben, bei der Bewdltigung von
Alltagssituationen und ein férderliches Setting fUr soziales Lernen. Wahrend die
Schuleigene Tagesstruktur Dreirosen ein tagliches Angebot von 12.00 bis 18.00
Uhr gewdbhrleistet, haben die Schulexternen Tagesstrukturen Basel West und
Landhof derzeit nur einen Betreuungsauftrag Uber die Mittagszeit von 12.15 bis
14.00 Uhr.

KONZEPT JUAR BASEL 12



Die Schnittstellen mit den Angeboten der Offenen Jugendarbeit von JuAr Ba-
sel sind klar definiert — Abgrenzungen sowie die Nutzung dieser Angebote for
die Altesten werden abgesprochen. Die Eigenstandigkeit der freiwilligen OJA-
Angebote gegenuber den verpflichtenden schulerg&nzenden Angeboten
muss deutlich erkennbar bleiben.

3.5.2 Zielgruppen

Zielgruppen der Schuleigenen Tagesstruktur sind Kinder der Primarstufe, von
Kindergarteneintritt bis 6. Klasse (4 bis 13 Jahre).

Bei den beiden Schulexternen TS richtet sich das Betreuungsnagebot an Kin-
der der 1. bis 6. Primarschulklassen (6 bis 13 Jahre) im jeweiligen Quartier, im
Falle des Landhofs auch auf Kindergartenkinder (ab 4 Jahre). Die Anmeldung
erfolgt im Auftrag der Eltern — die eigentlichen Adressaten der schulischen Er-
gdnzungs-Angebote.

3.5.3 SozialrGumliches Umfeld, Vernetzung

Primare Kooperationspartner der Tagesstrukturen sind die Schulen und die El-
tern. Durch eine enge Zusammenarbeit mit diesen Akteuren soll die Qualitat
der Arbeit gewdhrleistet werden. Im Falle der Mittagtische besteht eine enge
Vernetzung mit anderen Anbietern im Feld, mit Schulen, Elternrgten und weite-
ren Institutionen zur Bewerbung des Angebots.

3.5.4 Methoden, Arbeitsprinzipien

Im Zentrum steht die p&ddagogische Betreuung der Kinder. Es werden vielfdl-
tige pddagogische Freizeitangebote, die auf die Férderung der Kinder in ver-
schiedenen Entwicklungsbereichen ausgerichtet sind (z.B. sportliche, spieleri-
sche, kulturelle, gestalterische, kreative Tatigkeiten, Naturerfahrungen, haus-
wirtschaftliche Arbeiten) durchgefthrt. Die Freizeitangebote sehen Partizipa-
tions- und Wahlméglichkeiten vor. Sie entsprechen den Interessen und Nei-
gungen der Kinder und Jugendlichen aller Stufen und beider Geschlechter.
Die Angebote sind altersgerecht, interessens- und beduUrfnisorientiert. Die
Schulexternen TS haben aufgrund der knappen Zeit deutlich weniger Méglich-
keiten pddagogische Freizeitangebote anzubieten, orientieren sich jedoch an
den gleichen Prinzipien.

3.5.5 Strukturen, Ressourcen, Finanzen

Die einzelnen Angebote sind in die Organisationsstruktur von JuAr Basel einge-
bunden. Die Angebote der Schulexternen TS finden in den RGumlichkeiten des
Jugendzentrums Neubad und der Freizeitanlage Landhof statt, die Schulei-
gene Tagesstruktur im Dreirosen-Schulhaus sowie in den jeweiligen Aussenrdu-
men; bei der Schuleigenen Tagesstruktur gehdren auch regelmdassige Ausflige
zum Programm. Der PersonalschlUssel betréagt pro 8 Kinder eine Betreuungs-
person. Dazu kommen Praktikant*innen und Auszubildende. Finanziert werden
die Leistungen Uber Staatsbeitrédge des Kantons Basel-Stadt auf Basis einer
Leistungsvereinbarung sowie Uber einen Anteil von Elternbeitragen.
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3.5.6 Ziele

Folgende Ziele und Aufgaben stehen im Zentrum der Tagesstrukturen:
e Gewdbhrleistung einer altersgerechten, pddagogisch gefUhrten Betreu-
ung
e Abgabe einer abwechslungsreichen und gesunden Mittagsmahlzeit
¢ Schaffen einer angenehmen und inspirierenden Atmosphdre
e Fd&rdern der emotionalen, kognitiven und sozialen Entwicklung der
Schuler*innen mit addquaten Methoden
e Integration von Schiler*innen mit unterschiedlicher soziokultureller Her-
kunft
e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie mit Kindergdér-
ten und Schulen
FUr die Schuleigene Tagesstruktur gelten wegen der Integration in den Schul-
betrieb weitere Ziele:
e UnterstUtzung beim Erledigen der Hausaufgaben
e Zusammenarbeit mit Schulleitung und Lehrpersonen

FUr die Schulischen Angebote wurde kein Wirkungsmodell erstellt — hier existie-
ren detaillierte pddagogische Konzepte, ein Handbuch, QM-Instrumente und
weitere Dokumente zur Orientierung.

4 QUALITATSSICHERUNG UND - ENTWICKLUNG

Professionalitédt und Qualitat sind die Basis daftr, dass JuAr Basel stets pas-
sende Formen findet, auf den immer rascheren gesellschaftlichen Wandel und
die sich verdndernden BedUrfnislagen der Zielgruppen angemessen zu reagie-
ren.

Schon vor Jahrzehnten entwickelte die damalige BFA regelmdassig Projekt-
handbUcher — quasi als Vorlduferprodukte der seit langem fur je drei bis funf
Jahre erarbeiteten Organisations-Strategie. Seit 2016 wendet JuAr Basel das
vom DOJ, dem nationalen Dachverband OKJA entwickelte Quali-Tool auf alle
Betriebe aus dem OKJA-Bereich an. Wirkungsmodelle mit Leistungs- und Wir-
kungszielen wurden fUr die einzelnen Betriebe definiert, die regelmdassig aus-
gewertet und wieder adaptiert werden. Dazu gibt es Leistungsvereinbarungen
inklusive konkreter Zielvereinbarungen mit den verschiedenen Auftraggebern,
allen voran dem Erziehungsdepartement Basel-Stadt.

Der SchlUssel zu professioneller Arbeit liegt in der Auswahl von geschultem und
motiviertem Personal. JUAr Basel legt viel Wert auf gute Rahmenbedingungen
im Betrieb, die qualitativ hochwertige Arbeit begUnstigen. Flache Hierarchien,
Selbstverantwortung sowie Mitsprache in Mitarbeitenden-Versammlungen und
durch eine Mitarbeitenden-Vertretung im Vorstand sind einige dieser Bedin-
gungen. Wichtig sind dem Verein die Férderung interner und externer Weiter-
bildungen, ebenso die Vernetzung und der Austausch mit allen relevanten
Akteuren in der Region und der Schweiz. Regelmdssige FUhrungsgespréche
finden auf allen Ebenen statt. Teamsupervisionen als Instrumente zur Qualitats-
entwicklung sowie der Fachaustausch in verschiedenen Gremien runden das
QM-System von JuAr Basel ab.
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5 ANHANG

Exemplarische Wirkungsmodelle :

Ferienpass

Freizeithalle Dreirosen

Jugendberatung

Wirkungsmodell Basler Ferienpass 2017+

Leistungen (Outputs)

Wirkungen bei Zielgruppen (Outcomes)

Wirkungen im weiteren Umfeld (Impacts)

Der Basler Ferienpass gewdhrleistet
wdhrend sechs Wochen in den Sommer-
ferien ein attraktives Angebot an vielfal-
tigen Akfivitaten fUr Kinder ab 6- und
Jugendliche bis 16 Jahren.

Offentlichkeitsarbeit
- Programmbheft, Flyer, Plakate
- Interaktiver Webauftritt

Zielgruppengerichtete Werbung (Bro-
schire, Eréffnungsfest)

Ferienpasskarte zum Zugang zu diversen

Angeboten:

- Grundangebote zur freien, selbstéandi-
gen Nutzung

- Kreativangebote mit beschrénktem
Platzangebot und Anmeldung (Tép-
fern, Malen, Aikido, Berufsschnupper-
tfage, etc.)

Beratung

Telefonische und persénliche Beratung zu
Ferienpassangeboten, zum Anmeldever-
fahren etc.

Information Uber Ferienpassangebote,
Anmeldemdglichkeiten, Verkauf, etc.

Kennenlernen von sportlichen, kinstleri-
schen und beruflichen Aktivitaten

—>
—>

v v

Férderung der Bewegung und Gesund-
heit

Integration von Familien mir Migrations-
hintergrund

Physisches, psychisches und soziales
Wohlergehen von Kindern und Jugendli-
chen

- Foérderung der Selbsténdigkeit von

Jungen und Mdadchen

Férderung von sozialen Kompetenzen

Teilhabe an gesellschaftlichen Prozes-

sen

- Foérderung der Gleichstellung von

Jungen und Madchen

Integration der Jugendlichen in die

Gesellschaft

- Sicheres Nutzen des 6ffentlichen
Nahverkehrs

Vertrauensbildung bei Eltern und Kindern
durch persénlichen Kontakt
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Wirkungsmodell der Freizeithalle Dreirosen 2017+

Leistungen (Outputs)

Wirkungen bei Zielgruppen (Outcomes)

Wirkungen im weiteren Umfeld (Impacts)

1 Niederschwelliges Begegnungszentrum
- Vielfalt und Zusammenkunft

Durch ein breites Spekirum an Nutzungs-
zeiten und maximale Ausschdpfung der
r&dumlichen, strukturellen und konzeptio-
nellen Méglichkeiten wird die Erschlies-
sung der Teilnahme an den Angeboten
fOr unterschiedliche Zielgruppen, insbe-
sondere unter dem Aspekt der Nieder-
schwelligkeit angestrebt.

1 Achtung und Diversitat

Anderen Lebensformen und —entwirfen
wird Respekt entgegengebracht. Diversi-
tat wird mit Interesse und Offenheit
begegnet und soziale Inklusion t&glich
erlebt.

w

2 Bewegung und Gesundheit

Das Kernangebot in den Offnungszeiten
hat implizit einen gesundheitlichen
Charakter durch einfache Bewegungs-
férderung. Dieser Ansatz zieht sich als
roter Faden auch in weite Teile der
ergdnzenden Angebotsaspekte durch
(unter anderem gesundes Restaurations-
Angebot, Tanzraum-Nutzung, Bewe-
gungs-Spielmaterial-Verleih auf der
Aussenanlage) und wird vom Team aktiv
gelebt.

2 Identifikation und soziales Lernen
Durch Begegnungen, gemeinsames
Spielen und eine Vielfalt von Teilangebo-
ten und Mdéglichkeiten, die multifunktio-
nale Infrastruktur neben-, nach- wie auch
miteinander zu nutzen, geschitzt im
Rahmen begleiteter Offnungszeiten,
teilautonom oder selbstdndig, finden
st@ndige individuelle und gruppendyna-
mische Prozesse des sozialen Lernens
statt, die eine hohe Identifikation mit dem
Angebot und der umliegenden Lebens-
welt schaffen.

Multiple Gesellschaft und soziale Inklusi-
on

In einer Zeit des gesellschaftlichen
Wandels und der individualisierten und
heterogenen Gesellschaft wird Raum
und Boden geschaffen fir gegenseitiges
Verst&ndnis und gelebtes Miteinander.

Y

Genderbewusstsein
Férderung und Gleichstellung beider
Geschlechter.

Abbau von Stigmatisierung
Abbau von jeglichen gesellschaftlichen
Stigmatisierungen.

3 Kooperation und Vernetzung

Durch aktive Kooperation und intensive
Vernetzung mit verschiedenen Nutzer-
gruppen, sowie private und 6ffentliche
Organisationen und Institutionen werden
Beziehungen und Strukturen geschaffen,
die Orientierung im Alltag erméglichen
und Lésungsansétze bei Problemsituatio-
nen bieten.

3 Korperliche und seelische Gesundheit
Die verschiedenen Angebote férdern
sowohl in ihrer Gesamtheit, als auch bei
den unterschiedlichen Zielgruppen, in
den einzelnen Teilbereichen (wie Spiel-
angebot fUr Kinder, aber auch Beschdfti-
gungsprogramm fUr Jungerwachsene)
die kérperliche und seelische Gesund-
heit.

vl W

Umfassendes Wohlergehen - Erh6hung
der Lebensqualitat

Beitrag zur Steigerung/Sicherung von
physischem, psychischem und sozialem
Wohlergehen und Lebensqualitat im
Quartier.

4 Wohlwollend férdern und fordern
Zusammen mit den hausinternen Partne-
rinnen des Jugendzentrums wird eine
wohlwollende Atmosphdre geschaffen
und gleichzeitig konfrontativ das Befol-
gen der Hausregeln eingefordert. Klare
und konsequente Handhabung der
Hausordnung bilden die Basis, Aushand-
lungs- und Lernprozesse auf vielen
Ebenen werden gerzielt geférdert und
begleitet.

VWV

4 Wissensvermittlung und Persénlichkeits-
entwicklung

Durch die breite Palette an Formen der
Mitarbeit von Nutzungsméglichkeiten und
—formen, sowie vielerlei Optionen sich
aktiv an den Angeboten zu beteiligen,
wird auf vielen Ebenen Wissens und
Know-how vermittelt und Persdnlichkeits-
entwicklung geférdert, sowie das Selbst-
bewusstsein und —-vertrauen gestdrkt.

Lokales Gemeinwesen

Wissen und Versté&ndnis Gber hiesige
gesellschaftliche Normen und Verhdltnis-
se steigen. Teiinahme an politischen und
offentlichen Prozessen und die Bereit-
schaft zur Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung wird erhdht.

Pravention von Gewalt und Suchtverhal-
ten

Konstruktive Konfliktlésungen und sucht-
freie Sozialisation fragen zur Gewalt- und
Suchtprévention bei.

5 Teilautonome und autonome Nutzung
Vielfdltige autonome und teilautonome
Veranstaltungen und Kurse ausserhalb
der betreuten Offnungszeiten bieten eine
optimale Ergénzung und einen fliessen-
den Ubergang zum betreuten Offnungs-
zeiten-Angebot, erweitern die Vielfalt an
Nutzungen und bringen finanzielle
Einnahmen. Die Abl&ufe und Koordinati-
on der verschiedenen Nutzungen wer-
den vom Team sorgfdltig gesteuert.

5 Erlebte Gemeinschaft

Durch klare Regeln und verbindliche
Vermittlung in Kooperation mit allen
Zielgruppen, wie auch mit Behérden und
Organisationen wird ein Klima geschaf-
fen, das allen eine Orientierungslinie for
ein gemeinschaftliches Miteinander
ermdglicht und bei Konflikten und unter-
schiedlichen Anliegen zu gegenseitigem
Verst&ndnis beitragt.

6 Betriebswirtschaftlicher Erfolg auf Non-
Profit-Basis

Der Gesamtbetrieb und mit ihm seine
Nutzerschaft muss rund die Hdélfte des
Jahresbudgets selbst erwirtschaften,
dabei aber diverse weitere Bestimmun-
gen erflllen, in erster Linie den nieder-
schwelligen Charakter als soziales Non-
Profit-Unternehmen nicht vernachldssi-
gen.

6 Verantwortung und Selbstbestimmung
Férderung von Verantwortung und
Selbstbestimmung aus allen gesellschaft-
lichen Ebenen.

7 Nachhaltige 6konomische Stabilitat
Der Betrieb kann durch eine stabile,
wirtschaftliche Entwicklung einen hohen
Teil der notwenigen Ressourcen nachhal-
tig und eigensténdig generieren und so
betriebsintern niederschwellige Ange-
botsteile zur VerfUgung stellen und im
Endeffekt einen hohen Beitrag zur lang-
fristigen Sicherheit leisten.
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Wirkungsmodell der Jugendberatung JuAr Basel 2017+

Leistungen (Outputs)

Wirkungen bei Zielgruppen (Outcomes)

Wirkungen im weiteren Umfeld (Impacts)

Niederschwellige, psychosoziale Bera-
tung: Begleitung und UnterstUtzung fir
Jugendliche und junge Erwachsene (12-
25 Jahre) bei der Bewdltigung altersspezi-
fischer Frage- und Problemstellung auf
freiwilliger Basis. Das Angebot ist kosten-
los.

Information und Beratung fur Jugendii-
che, Bezugspersonen und Fachstellen.
Zusdtzlich zweimal pro Jahr Vernetzungs-
treffen der Jugendberatung (Abklérung
und Triagen)

Erweiterung der Kompetenzen und
Handlungsmdglichkeiten der Ratsuchen-
den. F&higkeit der Selbstthematisierung ist
gestarkt, persénliche, familiére und
berufliche Perspektiven kdnnen entwi-
ckelt werden. Die Verantwortungsuber-
nahme ist geférdert worden, biographi-
sche Optionen und EntwUrfe konnten
entwickelt werden und helfen, das
Selbstbewusstsein zu stabilisieren.

Physisches, psychischen und soziales
Wohlergehen von Jugendlichen, die sich
selbststdndig und sicher in der Gesell-
schaft bewegen.

Forderung der Selbstandigkeit und
Selbstorganisation der Jugendlichen.

Jugendsperzifische Budget- und Schul-
denberatung

Kenntnisse haben Uber Sozialversiche-
rungsanspriche und Bedarfsleistungen.
Basaler Umgang mit Administrationsauf-
gaben, sowie Finanzen erlernt. Neuver-
schuldung ist gestoppt, die wichtigsten
Schuldenfallen sind bekannt.

BedUrfnisse junger Menschen finden
Gehor und die Gesellschaft gewdhrt
Jugendlichen gendgend Freirdume, die
ihren aktuellen BedUrfnissen entsprechen.

Einzelfallgesuche bei Stifftungen

Individuelle Auftrdge durch kantonale
sowie ausserkantonale Stellen bei Bedarf
(Leistungsvereinbarungen)

Finanzielle Absicherung mit Hilfe von
Stiftungsgesuchen bei Erst- und Zweitaus-
bildungen sowie individuellen Notlagen.

Férderung der Teilhabe an gesellschaftli-
chen und politischen Prozessen.

Foérderung der Bereitschaft zur Ubernah-
me von gesellschaftlicher Verantwortung.

Auftragsabhdngig: orientiert sich an
individuellen Leistungsauftréigen
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Vorbeugung durch préventiven Ansatz:
durch Wissensvermittiung und Hilfestel-
lung zur besseren Orientierung im Leben,
wird die Prdvention in den unterschiedli-
chen Lebensphasen geférdert.




